KW-081-20/16 Rzeszow, 8 listopada 2016 r.

Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb
Przewlekle Psychicznie Chorych, przy ul. Zaleskiej 7a w Rzeszowie.

Kon ’ ity:
Pani — Referent do Spraw Kontroli Wewnetrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Inspektor

na podstawie upowaznienia nr KW-081-20/16 z dnia 4 listopada 2016 r.

Zakres kontroli: prawidlowos¢ gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w okresie od dnia 01.01.2015 r. do 31.12.2015 1.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 7 listopada 2016 r.

Za i ntrolg i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byla:
Pani Dyrektor.

Informaciji w trakcie kontroli udzielity:

- Pani — p. 0. Samodzielny Referent ds. Osobowych,

- Pani towna Ksiegowa.

. Kontrola zostala wpisana do Ksigzki Kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych (dalej ZFSS)
w Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych przy
ul. Zaleskiej 7a w Rzeszowie (dalej DPS) okresla Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dalej regulamin), wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora DPS
Nr 8/2002 z dnia 15.03.2002 r. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Wysoko$é odpisu na ZFSS w DPS w 2015 r. wynosita 127 260,04 zl. Zostala ona ustalona
W nastepujacy sposob:

- planowana przecigtna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach: 22

22 x 1 093,92 zt = 24 066,24 zt (powinno by¢ 22 x 1 093.93 zt = 24 066.46 z}),

- planowana przecigtna liczba zatrudnionych wykonujacych prace w  szczegolnych
warunkach: 68

68 x 1458,57 zt =99 182,76 zi,

- emeryci i rencisei: 22

22x182,327t=4011,04 zt.

Wysokos¢ odpisu na ZFSS w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ) w 2015 r. wynosita
21 878,56 zt. Zostala ona ustalona w nastepujacy sposob:
- planowana przecietna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach: 5




5x1093,93 zt =5 469,65 zl,

- planowana przecigtna liczba zatrudnionych wykonujacych prace w szczegblnych
warunkach: 11

11 x 1458.57 z1 =16 044.27 zl,

- emeryci i rencisei: 2

2 x 182.32 zl = 364,64 zL.

Razem wysoko$¢ odpisu wyniosta 149 138,60 z1.

Przekazanie odpisu na rachunek ZFSS nastapito w terminach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (dalej ustawa).
W dniu 22.05.2015 r. przekazano kwote 95 445 zt (DPS) i 16 409 zt (WTZ) - WB nr 44/2015,
natomiast 11.09.2015 r. pozostala czes¢ tj. 31 815 zt (DPS) i 5470 zt (WTZ) - WB nr
88/2015. Wplyw srodkow na rachunek ZFSS w2015 r. wyni6st 149 139 zt.

W grudniu 2015 r. skorygowano wysokos¢ odpisu, uwzgledniajac faktyczng przecigtng liczbe
zatrudnionych w 2015 r. Wysokos¢ odpisu wyniosta 122 705,88 zt (DPS) i 2124043 zt
(WTZ) - razem 143 946,31 zk. Réznica migdzy odpisem odprowadzonym a naleznym (5 193
7}) zostata zwrécona na rachunek biezacy DPS.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym DPS.

DPS posiada plan wydatkow 7FSS na 2015 r. z dnia 31.03.2015 r., ktéry zostat uzgodniony
z przedstawicielem zalogi.

W 2015 1. $rodki ZFSS przeznaczono na:

- wezasy pod gruszg 54 060 zl,

- wypoczynek dla dzieci i mlodziezy 600 zI,
- zapomogi losowe 2 100 zI,

- doplaty do wycieczki 43 258 z1.

- paczki dla dzieci 4 950 zt,

- $wiadczenia pieniezne 52 500 zi,

- pomoc na cele mieszkaniowe 134 000 zL.

Wezasy pod gruszg

Zgodnie z § 8 regulaminu, wczasy pod gruszg sa przyznawane raz na rok na podstawie
wniosku o przyznanie $wiadczenia oraz zatwierdzonej przez dyrektora karty urlopowej na co
najmniej 14 dniowy urlop wypoczynkowy. Wysokos¢ doptat okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 2/2015 do regulaminu.

Zgodnie z tabelg doplat, wysokos¢ swiadczenia w 2015 r. wynosita 670 zt, 620 zt, 570 zt, 520
7. w zaleznosci od dochodu na jedna osob¢ w rodzinie w 2014 r. W trakcie kontroli
sprawdzono prawidlowosé przyznania wezasow pod grusza nastgpujgcym pracownikom:

zlozyli podania o przyznanie dofinansowania wraz z karta urlopowg obejmujaca co najmniej
14 dni i oéwiadczeniem o dochodzie na czlonka rodziny w 2014 r. Wezasy pod grusza
przyznano zgodnie z regulaminem.
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Wypoczynek dla dzieci i mlodziezy

Zgodnie z § 9 regulaminu, doplaty do wypoczynku przyznawane sa dzieciom pracownikow.
bytych pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz dzieciom po zmarlych pracownikach, bylych
pracownikach, emerytach i rencistach na nastepujacych warunkach: pozostajagce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkéw w wieku do 18 lat. Swiadczenie jest
przyznawane raz na dwa lata w wysokosci okreslonej w tabeli doplat, stanowiacej zalacznik
nr 2/2015 do regulaminu. Warunkiem otrzymania doplaty jest przediozenie dowodu pokrycia
kosztow wypoczynku.

Zgodnie z tabelg doplat, wysoko$¢ $wiadczenia wynosita 900 zt, 800 zl. 700 z. 600 zi.
w zaleznosci od dochodu na jedng osobe w rodzinie w 2014 r. W 2015 r. przyznano doplate
do kolonii dla 1 dziecka, w wysokosci 600 zl. Pracownik zlozyl wniosek o doptate,
zawierajgcy informacje o dacie urodzenia dziecka, miejscu, terminie i organizatorze kolonii
oraz faktur¢ potwierdzajaca wypoczynek dziecka. Dofinansowanie przyznano zgodnie
z regulaminem.

Zapomogi

Zgodnie z § 10 regulaminu, pomoc finansowa jest udzielana pracownikom. emerytom
i rencistom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub dotknigtym wypadkami
losowymi (choroba, $mier¢, klgska zywiotowa itp.). Pomoc finansowa przyznaje si¢ raz
w ciggu roku w oparciu o podanie zawierajgce umotywowang prosbe, oswiadczenie
o aktualnych dochodach na osob¢ w rodzinie, a w przypadku ubiegania si¢ o pomoc z powodu
wypadkéw losowych o$wiadczenie o kosztach z tym zwigzanych. Maksymalna wysokosé
pomocy to "2 kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow w grudniu roku
poprzedniego, za$ pomocy udzielanej z powodu wypadkow losowych wysokos¢ pomocy
uzalezniona jest od potrzeb wnioskodawcy i mozliwosci finansowych Funduszu.

W 2015 r. udzielono 3 zapomogi losowe w wysokosci 500-800 zt. Osoby zlozyly podania
zawierajace umotywowang prosbe, informacje o kosztach zwigzanych z choroba. Do podan
dofaczone byty karty informacyjne ze szpitala, a w jednym przypadku faktury za leczenie.
Zapomogi przyznano zgodnie z regulaminem.

Doplaty do wycieczki

Zgodnie z § 11 ust. 3 regulaminu, wysoko$¢ doptat do wycieczek organizowanych przez DPS
dla pracownikéw, emerytdw i rencistow wynika z corocznego planu wydatkéw i jest
okreslona w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1/2015 do regulaminu. W 2015 r. przyznano
dofinansowanie w wysokosci: 1 162 zk, 1 142 z4, 1 122 71, 1 102 zt w zaleznoscei od dochodu
na jedng osobg¢ w rodzinie w 2014 r. W trakcie kontroli sprawdzono prawidlowos¢ przyznania
dofinansowania nastepujagcym pracownikom:

Pracownicy zlozyli podania o dofinansowanie wycieczki.
Sporzadzono listg 0sob, ktore uczestniczyty w wycieczee. Dofinansowanie przyznano zgodnie
z regulaminem.

Paczki $§wiateczne dla dzieci

Zgodnie z § 11 ust. 4 regulaminu, paczki $wigteczne przyznawane sg dzieciom pracownikow,
emerytow i rencistow - bytych pracownikéw w wieku 1-15 lat. na nastepujacych warunkach:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne. przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonkow. Warto$é paczki zostala
okreslona w tabeli doptat, stanowigcej zalgcznik nr 4/2015 do regulaminu.
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W 2015 r. przyznano paczki o wartosci 90 zt i 85 zl, w zaleznosci od dochodu na jedng osobe
w rodzinie w 2014 r. W trakcie kontroli sprawdzono przyznanie paczek dzieciom
nastepujacych pracownikow:

Sporzadzono liste pracownikow, ktorych dzieci otrzymaly
paczki, zawierajagcg imi¢ i wiek dziecka, warto$¢ paczki, podpis rodzica. Swiadczenie
przyznano zgodnie z regulaminem.

Swiadczenia pieni¢zne

Zgodnie z § 11 ust. 5 regulaminu, $wiadczenia pieni¢zne przyznawane sg pracownikom,

emerytom i rencistom — bylym pracownikom DPS w wysokosci okreslonej w tabeli

stanowiacej zalacznik nr 3/2015 do regulaminu.

W 2015 r. przyznano $wiadczenie w wysokosci 440 zt, 420 zt, 400 zt, 380 zt, w zaleznosci od

dochodu na jedna osobg¢ w rodzinie w 2014 r. W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowosé
rzyznania $wiadczenia nastepujacym pracownikom:

Swiadczenie pienigzne przyznano zgodnie z regulaminem.

Pomoc na cele mieszkaniowe

Zgodnie z § 12 regulaminu, pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje pozyczki na: budowg
domu mieszkalnego. zakup mieszkania lub domu mieszkalnego, remont i modernizacje
mieszkania lub domu jednorodzinnego. Moga z niej korzysta¢ pracownicy i byli pracownicy
DPS — emeryci i rencisci. Przy ubieganiu si¢ o pozyczke na budowg¢ domu nalezy oprocz
wniosku przedlozy¢ pozwolenie na budowe oraz dowdd wlasnosci gruntu. Natomiast
w przypadku pozyczki na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego nalezy przedlozyé
oprocz wniosku akt notarialny zakupu badz inny dowdd stwierdzajacy nabycie go na
wlasnos$¢. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 20 000 zt — na budowe lub zakup i 10 000
zl — na remont lub modernizacj¢. Warunki udzielenia i splaty pozyczki sa okreslone
w umowie sporzadzonej zgodnie z wzorem, stanowigcym zalacznik do regulaminu. Pozyczki
sg oprocentowane w wysokosci 2 % w stosunku rocznym. Zwrot pozyczki jest zabezpieczony
poreczeniem dwoch pracownikéw DPS, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej najnizszego miesiecznego wynagrodzenia.
W trakcie kontroli sprawdzono prawidlowos¢
racownikom:

rzyznania pozyczek nast

Wszystkie osoby zlozyly podania o przyznanie pozyczki wraz
z poreczeniami 1 wymaganymi zatgcznikami. Z pozyczkobiorcami zawarto umowy. Pozyczki
na cele mieszkaniowe przyznano zgodnie z regulaminem.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono protokoty 1-8/2015 w sprawie
rozpatrzenia podan pracownikow o dofinansowanie §wiadczen. Wszystkie decyzje dotyczace
przyznawania pomocy finansowanej z ZFSS byly uzgadniane z przedstawicielem zatogi.

Kontrolujgcym przedstawiono zestawienie obrotow i sald za okres od 01.01.2015 do
31.12.2015 do konta 851-0 i 851-1oraz zestawienie obrotow i sald za okres od 01.01.2015 do
31.12.2015 do konta 234-3 i 234-2. Operacje zwigzane z gospodarowaniem $rodkami ZFSS
w 2015 r. zostaly rzetelnie odzwierciedlone w ksiggach rachunkowych.



Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolowana dziatalnos¢ DPS zostala
oceniona pozytywnie.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor jednostki kontrolowanej
zobowigzany jest do podpisania protokolu bez zastrzezen lub zlozenia kontrolujgcemu
pisemnej odmowy podpisania protokolu z podaniem przyczyn odmowy lub skorzystania
z prawa ztozenia zastrzezen dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

Protok6l niniejszy zawierajgcy pigé stron sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych przy
ul. Zaleskiej 7a w Rzeszowie,

- Zarzadzajacego kontrole — Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

W dniu23.A4.2046 jeden  egzemplarz  zostal  przekazany  Dyrektorowi  jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktory zostal pouczony o przystugujgcym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.
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Protok6t podpisuje bez zastrzezen. > | ro

Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej ...... _, .....

Podpisy 0s6b kontrolujgcych:




